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MINISTERIO DA EDUCACAO —

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE — FURG
INSTITUTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS — ICEAC

PORTARIA ICEAC/FURG N° 1, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre a institui¢do e atividades desenvolvidas
pela Comissdao Permanente de Desempenho
Académico do Docente do Instituto de Ciéncias
Econdmicas, Administrativas e Contabeis.

A DIRECAO DO INSTITUTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E
CONTABEIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o Regimento Geral da Universidade e a Resolugdo COEPEA/FURG n° 80, de 23 de junho
de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar norma para regulamentar a instituicao e atuacdo da Comissao Permanente de
Desempenho Académico do Docente do ICEAC/FURG voltada a avaliagdo das atividades
desenvolvidas no ensino na educagdo superior ¢ na produgdo intelectual para fins de promocao
funcional a Classe C (Professor Associado).

Art. 2° A Dire¢do do ICEAC cabera, por indicagdo do Conselho da Unidade, designar uma
Comissdo Examinadora e seu respectivo presidente, com a finalidade de proceder a Avaliagdo de
Desempenho para fins de promogao a Classe C (Professor Associado).

§ 1° A Comissdo Examinadora serd composta por 3 (trés) docentes titulares e 1 (um) suplente,
possuidores do titulo de Doutor, pertencentes a Classe C (Professor Associado) ou D (Professor
Titular).

§ 2° A Comissao Examinadora tera carater permanente e os seus integrantes terdo mandato de
24 meses.

§ 3° A Comissao Examinadora deliberara, em qualquer caso, por maioria simples € com a
totalidade dos seus membros.

Art. 3° Sao atribui¢coes da Comissao:

I - Avaliar as atividades do docente no ensino na educagdo superior e sua producao intelectual,
referentes ao periodo de exercicio na Classe de Professor Adjunto.

Il - Verificar se o docente obteve pontuacdo minima na avaliagdo de suas atividades
académicas, nos ultimos 24 meses, conforme critérios previstos pelo Art. 26 da Resolucao
COEPEA/FURG n° 80/2023.

IIT - Emitir Ata para cada processo de promogdo, contemplando o preenchimento da Tabela
de Pontuacdo anexa a Resolugdo COEPEA/FURG n° 80/2023, para todo o periodo de exercicio na
Classe de Professor Adjunto, nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdao, bem como nas
administrativas.



Pardgrafo Unico — O docente deve preencher a tabela com os dos dados referentes as suas
atividades administrativas, de ensino, de extensdo e de pesquisa, conforme tabela em anexo, sem
prejuizo de sua posterior revisao e validacao pela Comissao.

IV — Atestar se o docente lecionou (como responsavel ou em colegiado) pelo menos uma
disciplina na graduacdo ou pods-graduagdo por semestre letivo, para fins de comprovagao do
cumprimento da exigéncia prevista pelo Art. 25, inciso I, da Deliberagio COEPEA/FURG n°
80/2023, via Relatorio de Atividade Docente - RAD.

V — Atestar o atingimento da pontuagdo especifica da produgdo cientifica do docente, por
meio da avaliacdo do Curriculum Lattes, que envolva parte do item 3 (Produgdes) da “Tabela
Parametros da Avaliagdo de Desempenho para Progressdo Funcional e Promogdo” (Anexo II da
Deliberagao COEPEA/FURG n° 80/2023), no periodo de exercicio na Classe de Professor Adjunto,
ou seja, oito anos.

Art. 4° Para efeitos da pontuagdo prevista no inciso V do art. 3°, serdo adotados os critérios
definidos pelo Conselho da Unidade Académica que constam nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 1° Computar-se-ao as seguintes secoes do item 3 da Tabela Parametros da Avaliagao de
Desempenho para Progressao Funcional e Promocao:

I-3.1.1 — Artigos completos publicados em periodicos;
IT—3.1.2 — Livros e capitulos com ISBN;
IIT — 3.1.4.3 — Texto completo em anais de eventos.

IV —3.1.5 — Apresentagdo de trabalho ou palestra

§ 2° Considerar-se-a aprovado o docente que atingir no minimo 60 pontos referentemente as
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produgdes previstas na alinea “a”, incumbindo-lhe anexar comprovacdo das produgdes no seu
processo de promocao por titulacao.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 5° O docente que estiver posicionado na Classe B, Adjunto 3, por ocasido da publicacdo
desta Portaria, devera alcangar 50% da pontuagao prevista no art. 3°, inciso V, alinea b.

Art. 6° O docente que estiver posicionado na Classe B, Adjunto 4, por ocasido da publicacao
desta Portaria, devera alcangar 25% da pontuagao prevista no art. 3°, inciso V, alinea b.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho da Unidade.

Art. 8° Esta Portaria Normativa entra em vigor a partir da aprovagao no conselho da Unidade,
encontra-se disponivel no site do ICEAC, bem como a tabela de pontuagdo especifica a Portaria.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.




ANEXO I - PARAMETROS DE AVALIACAO FUNCIONAL PARA PROMOCAO

PARAMETROS Pont.| Pont. | Pont.
Un. | Max. |Docente
1. ENSINO - DISCIPLINAS LECIONADAS
1,1 |1 (uma) hora/aula/semana na Graduacio e/ou na P6s- Graduacio Presencial | 03 48
1.2 |1 (uma) hora/aula/semana na Graduacio e/ou na Pos- Graduacio a 03 24
Distancia
2.PROJETOS
2.1 |Projeto de ensino
2.1.1 Coordenagao 04 12
2.1.2 Participacao 02 06
2.2 | Projeto de pesquisa
2.2.1 Coordenagdo 04 12
222 Participacao 02 06
2.3 | Projeto de extensiao
2.3.1 Coordenagdo 04 12
2.3.2 Participacao 02 06
2.4 | Projeto de Inovagdo Tecnolégica
2.4.1 Coordenagdo 04 12
2.4.2 Participacao 02 06
2.5 |Projeto de Cultura
2.4.1 Coordenagdo 04 12
242 Participagao 02 06
2.6 | Projeto de Desenvolvimento Institucional
2.4.1 Coordenagao 04 12
242 Participagao 02 06
2.7 | Outros tipos de projetos
2.5.1 Coordenagdo 02 06
252 Participagao 01 03
3. PRODUCOES
3.1 | Producio Bibliografica
3.1.1 Artigos completos publicados em periodicos
3.1.1.1 Nacional 10 50
3.1.1.2 Internacional 12 60
3.1.2 Livros e capitulos com ISBN
3.1.2.1 Livro (autor tinico) 15 45
3.1.2.2 Livro (mais de um autor) 10 30
3.1.23 Livro (organizador) 08 24
3.1.24 Capitulo de livro 06 18
3.13 Texto em jornal ou revista (magazine)




3.1.3.1 Regional 01 04
3.1.32 Nacional 02 08
3.133 Internacional 03 12
3.14 Trabalho publicado em anais de eventos
3.14.1 Resumo
3.14.1.1 Regional 01 03
3.14.1.2 Nacional 02 06
3.14.13 Internacional 03 09
3.1.42 Resumo expandido
3.142.1 Regional 02 06
3.1422 Nacional 03 09
3.1423 Internacional 04 12
3.143 Texto completo
3.14.3.1 Regional 04 12
3.1.432 Nacional 05 15
3.1.433 Internacional 06 18
3.1.5 Apresentacio de trabalho ou palestra
3.1.5.1 Regional 02 08
3.1.52 Nacional 03 12
3.1.53 Internacional 05 20
3.1.6 Partitura musical 10 40
3.1.7 Apresentacdo, Prefacio, Posfacio 2
3.1.8 Outra produgdo bibliografica 01 4
3.2 | Producio Técnica
3.2.1 Assessoria ¢ consultoria 02 06
322 Extensdo Tecnologica 02 06
323 Programa de computador ou aplicativo sem registro de patente 03 09
32.4 Desenvolvimento de Produtos 05 15
325 Processos ou técnicas 05 15
3.2.6 Trabalhos técnicos 05 15
3.2.7 Cartas, mapas ou similares 05 15
3.2.8 Curso de curta durag@o ministrado 03 09
329 Desenvolvimento de material didatico ou instrucional 08 24
3.2.10 Editoracao 05 15
3.2.11 Tradugao de livros didaticos, cientificos e literarios 10 40
3.2.12 Tradug@o de artigos cientificos 05 15
3.2.13 Manutencao de obra artistica 05 15
3.2.14 Magquete 05 15
3.2.15 Entrevistas, mesas redondas, programas e comentariosna | 02 06
midia
3.2.16 Relatorio e Parecer Técnico 03 09
3.2.17 Produgdo Didatica: redes sociais, websites e blogs 03 12
3.2.18 Outra produgao técnica 01 03
3.3 | Produciao Artistica/Cultural




33.1 Artes cénicas 05 15
332 Musica 05 15
333 Artes visuais 05 15
334 Producdes literarias 05 15
335 Outra produgdo artistica cultural 01 03
4. PATENTES E REGISTROS
4. Patente 20 40
4.2 | Programa de Computador ou Aplicativo Registrado 15 30
4.3 | Cultivar protegida 03 06
4.4 | Cultivar registrada 10 20
4.5 | Desenho industrial registrado 05 10
4.6 | Marca registrada 10 20
4.7 | Topografia de circuito integrado registrada 05 10
5. EVENTOS
5.1 |Participacdo em eventos, congressos, exposicoes, feiras e olimpiadas
5.1.1 Regional 01 03
5.1.2 Nacional 02 06
5.13 Internacional 03 09
5.2 | Organizacio de eventos, congressos, exposicoes, feiras e olimpiadas
5.2.1 Regional 04 12
522 Nacional 06 18
523 Internacional 08 24
6. ORIENTACOES E SUPERVISOES CONCLUIDAS OU EM ANDAMENTO
6.1 | Trabalho de conclusio de curso de graduacio 04 32
6.2 Iniciacio cientifica 3 24
6.3 05 40
Monografia de conclusio de curso de aperfeicoamento/especializacio
6.4 Dissertacio de mestrado 06 48
6.5 | Tese de Doutorado 12 48
6.6 Orienta¢ao/Supervisiao de pés-doutorado 03 12
6.7 Orientacgdo de estagios curriculares obrigatorios 03 24
6.8 Orientac¢ao de estagios curriculares nio obrigatorios 02 16
6.9 Orientacao individual a alunos de graduacio (PQA, Extensido, Monitoria, 02 12
Permanéncia, PROAI)
6.10 | Tytoria de Grupo PET 06 06
6.11 Orientac¢ao e Coordenacio de Grupo PIBID 06 06
6.12 Orienta¢ao de TCC na Residéncia 05 20
6.13 Orientacao de outra natlireza _ 01 01
7. COORIENTACOES (CONCLUIDAS OU EM ANDAMENTO)
7-1 | Trabalho de conclusio de curso de graduacio 02 16
7.2 Iniciacio cientifica 2 14
7.3 03 24
Monografia de conclusio de curso de aperfeicoamento/especializacio
7.4 03 12

TCC na Residéncia




7.5 Dissertacio de mestrado 03 24
7-6 | Tese de Doutorado 06 24
8. BANCAS
8.1 |Participacao em bancas de trabalhos de conclusao
8.1.1 Graduagdo 01 08
8.1.2 Curso de aperfeicoamento/especializa¢ao 02 16
8.13 Mestrado 03 24
8.14 Doutorado 04 32
8.1.5 Exame de qualificagdo de mestrado 02 16
8.1.6 Exame de qualificagdo de doutorado 03 24
8.2 | Participacido em bancas de comissdes julgadoras
8.2.1 Concurso publico ou processo seletivo 04 12
Processo Seletivo de Professor Substituto/Temporario - PSVO
822 03 12
8.2.3 Avaliagdo de cursos 06 12
8.2.4 Avaliagdo MPU 03 12
8.2.5 Outra. Especificar: 01 01
9. GESTAO E ADMINISTRACAO
9.1 | Administracio Superior
9.1.1 Reitor * *
9.12 Vice-Reitor * *
9.13 Pro-Reitor * *
9.14 Chefe de Gabinete * *
9.2 | Direciao de Unidade Académica
9.2.1 Diregdo de Unidade Académica * *
9.2.2 Vice-Diregdo ok ok
9.3 | Coordenaciao de Curso (Graduacao, Pos-Graduacio, Lato Sensu ou Stricto
Sensu), Coordenacio/Direcdo de Unidades Administrativas ou de Orgios
vinculados
9.3.1 Coordenador ou Diretor ok wox
9.3.2 Coordenador Adjunto ou Vice-Diretor HAK oAk
9.4 | Coordenacio de Programas (ensino, pesquisa, extensio, inovagio
tecnolégica, cultura, desenvolvimento institucional)
94.1 Coordenador 8
9.4.2 Coordenador Adjunto 6 6
9.5 | Presidente de Comissio Permanente 15 15
9.6 | Vice-Presidente de Comissdo Permanente 10 10
9.7 | Responsavel por setor, laboratorios ou servicos 03 09
9.8 | Participacdo em Conselhos Superiores ou de Unidades Académicas, exceto 05 10
quando for inerente a funcio
9.9 | Participacio em Comissdes Permanentes
9.9.1 Nucleo Docente Estruturante — NDE 05 10
9.9.2 Outras Comissdes Permanentes 05 10




9.10 | Outras atividades administrativas 03 03
10. OUTRAS ATIVIDADES
10.1 | Direcio de orgaos de representacio profissional ou classista 03 03
10.2 | Participacdo em comissdes temporarias 03 09
10.3 | Distincfio universitiria e/ou profissional outorgada por entidade cientifica | 02 04
ou profissional oficial
10.4 | Membro de corpo editorial 02 04
10.5 | Revisor de periodico 03 12
10.6 | Avaliador de projeto de agéncias de fomento 02 06
10.7 | Participacdo em servicos de assisténcia prestados pela Universidade de 01 10
forma continuada (1 ponto por
hora/semana) tais como os Servicos de Assisténcia a Construcio Civil
(SAsCCQ), Servi¢o de Assisténcia Judiciaria Gratuito (SAJ), e outros nio
contemplados como disciplina)
10.8 | Participacdo em Cursos de Qualificacio (2 pontos a cada 20 horas 02 08
completas)
10.9 | Lideranca de Grupos de Pesquisa 04 04
TOTAL

* Tera direito a pontuacdo minima de acordo com a Classe na qual serd enquadrado;
** Tera direito a 60% da pontuagdo minima de acordo com a Classe na qual sera enquadrado;

*** Tera direito a 30% da pontuagdo minima de acordo com a Classe na qual sera enquadrado.




