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CONTABEIS - ICEAC

EDITAL N. 01/2025

Processo Seletivo para Remocdo de servidor da Carreira do Magistério Superior, no
ambito do Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG, para o Campus Carreiros da cidade de Rio
Grande.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. O Processo seletivo de remocao regido por este Edital destina-se a selecionar
servidor ocupante do cargo efetivo do magistério federal pertencente ao quadro e lotado
Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contdbeis (ICEAC) nos Campus
fora da sede, doravante denominado Campus de origem, com interesse em remog¢ao a
pedido para o Campus Carreiros na cidade de Rio Grande, doravante denominado
Campus de destino em conformidade com a alinea “c” do inciso III do artigo 36, da Lei
8.112/90, nos seguintes termos:

I.- Havera uma vaga disponibilizada para remocao, a qual obedecerad aos parametros de
solicitacdo e classificacdo constantes no Anexo I do presente Edital.

II.- Exitoso o certame, o servidor melhor classificado na selecdo tera direito a ser
removido, para ocupar a vaga originada pela Secretaria de Educagdo a Distancia (SEAD),
em que o professor deve dedicar 20 horas semanais a suas atividades no ICEAC e outras
20 horas semanais a atividades ligadas a SEAD, conforme Resolugio COEPEA/FURG
N° 63, de 05 de maio de 2023 que dispdem sobre o Regimento Interno da Secretaria de
Educacao a Distancia.

III.- O Processo seletivo de Remogao do presente Edital serd realizado obedecendo ao
seguinte cronograma:

(a) recebimento, mediante abertura de protocolo no Menu "solicitagdes" no sistema da
FURG, dos pedidos de inscri¢do e dos documentos exigidos pelo Edital: 20 a 24 de janeiro
de 2025;

(b) apuracao e publicacao na pagina do ICEAC (http://www.iceac.furg.br) do resultado
preliminar do processo seletivo: 29 de janeiro de 2025;



(c) prazo para interposi¢ao de recursos do resultado preliminar mediante abertura de
protocolo no Menu "Solicitagdes", no sistema da FURG: 30 de janeiro de 2025;

(d) publicacdo na pagina do ICEAC (http://www.iceac.furg.br) do resultado do recurso:
até 03 de fevereiro de 2025;

(e) homologacao do resultado do processo de remocgao pelo Conselho da Unidade:13 de
fevereiro de 2025;

IV.- O servidor interessado em participar do presente processo seletivo de remogao devera
realizar sua inscri¢cdo conforme as disposi¢des deste Edital, sendo inadmitida a inscri¢ao
de servidor que nao possua os requisitos necessarios, conforme Anexo I.

V.- A execugdo das atividades relativas ao Processo seletivo de remogao ficara a cargo da
Comissao de Selecdo definida pelo Anexo II do presente Edital.

REQUISITOS

Artigo 2°. Somente poderd participar do presente Processo de remog¢ao, o servidor que
ocupe cargo efetivo de Magistério Superior, que pertenca ao quadro de servidores da
FURG, lotado no Instituto de Ciéncias Economicas, Administrativas ¢ Contabeis e que
esteja em efetivo exercicio na data de encerramento do prazo de inscrigdes do presente
Edital, e ainda que:

I.- ndo esteja em gozo de qualquer tipo de afastamento ou de licenga prevista nos incisos
IT a VII do artigo 81 da lei n° 8.112/1990, exceto para tratamento de saiilde ou para
acompanhamento de tratamento de saude em pessoa da familia;

IL.- tenha formacao em nivel de doutorado;
II1.- preencha os requisitos de formag¢ao previstos no Anexo I deste Edital;

IV.- ndo esteja cedido ou em exercicio provisério em outro 6rgao, a ndo ser que haja
retorno a sua lotagdo de origem até a data de encerramento do prazo de inscri¢do; e

V.- ndo esteja respondendo a processo administrativo no ambito da FURG.

INSCRICOES

Artigo 3° As inscrigdes serdo realizadas no periodo referido no Cronograma constante no
inciso III, do artigo 1° do presente Edital.

Artigo 4°. Para efetivar a inscricdo o servidor deverd, dentro do periodo de inscrigdes,
protocolar requerimento informando interesse na remog¢ao nos termos do presente Edital,
abrindo requerimento especifico no Menu “solicitagdes” via sistema de académico da
FURG, anexando o respectivo Curriculo Lattes atualizado, bem como copia simples ou
endereco eletronico da documentagdo comprobatéria dos titulos pontuados no certame,
mantendo os originais consigo para disponibilizagdo caso ocorra solicitacdo pela
Comissao de Selegao.



Artigo 5°. A inscrigdo no processo seletivo de remog¢do implica o conhecimento e a
aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital e dos demais instrumentos reguladores,
nao podendo o candidato alegar desconhecimento.

Artigo 6°. As informagdes prestadas e os documentos juntados pelo candidato sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo a administragio, sem prejuizo de apuracio
administrativa ou criminal, se verificada qualquer falsidade, anular os atos indevidamente
praticados.

SELECAO E CLASSIFICACAO

Artigo 7°. Para a sele¢do dos candidatos serd analisado pela Comissdo de Selegdo o
cumprimento dos requisitos constantes do Anexo I do presente Edital e, satisfeitos estes,
computada a pontuacdo dos titulos apresentados para Exame de Titulos, tendo como
referéncia a Tabela de Pontuagao integrante do referido Anexo III.

Artigo 8°. Os candidatos que ndo cumprirem os requisitos do Edital serdo
desclassificados. Dentre os candidatos que cumprirem os requisitos do Edital, sera
selecionado o Uinico que obtiver maior pontuagdo no Exame de Titulos.

Artigo 9°. Em caso de empate na pontuagdo, sera selecionado o candidato com maior
tempo na carreira do magistério superior na FURG, persistindo o empate, o candidato de
maior idade, contada em dias.

Artigo 10. Concluida a apuracdo, a Comissao de Selegao divulgara o respectivo resultado
preliminar na pagina da Instituto de Ciéncias Economicas, Administrativas e Contabeis:
http://www.iceac.furg.br.

Artigo 11. No prazo do cronograma referido no inciso III do artigo 1° do presente Edital,
cabera recurso do resultado preliminar, dirigido a Comissao de Selecao.

REMOCAO

Artigo 12. A remocgao dos servidores contemplados dar-se-a, efetivamente, por meio do
Ato Administrativo proprio emanado pela autoridade competente.

Artigo 13. Até a efetivagdo do ato de remocao, o servidor deverd permanecer prestando
servigos normalmente no Campus de origem.

Artigo 14. As despesas de mudanga de Campus, decorrentes da efetivagdo do ato de
remogao, correrao exclusivamente as expensas do servidor removido, ndo sendo devida
ajuda de custo.



DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15. O presente processo seletivo nao resultara na formagao de cadastro de reserva,
ficando seu prazo de validade limitado a efetivacdo dos atos de remocdo do servidor
classificado para a vaga ofertada no Anexo I deste Edital.

Artigo 16. Os casos omissos serdo resolvidos, no ambito de suas atribuigdes, pela
Comissao de Selecao.

Artigo 17. Os recursos serdo previamente apreciados pela Comissdo de Selecdo que
podera encaminhar ao Conselho da Unidade para o caso de maior complexidade.

Artigo 18. Este Edital entra em vigor na data da publicacao.

Rio Grande, 20 de janeiro de 2025.

Profa. Dra. Audrei Fernandes Cadaval

Diretora do Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis



Anexo I - DA VAGA OFERTADA PARA A REMOCAO
Quantidade de vagas: 01 (uma) vaga
Origem da Vaga: ICEAC/SEAD.
Classe: Classe A — Adjunto, C ou D
Area do conhecimento: Administracio

Matérias e Disciplinas: Disciplinas da area de Administracdo ofertadas no campus
Carreiros, em especial, voltadas a Empreendedorismo e Inovacao.

Regime de Trabalho: 40 horas com Dedicagdo Exclusiva, sendo 20 horas dedicadas ao
ICEAC e 20 horas dedicadas a SEaD.

Titulagdo minima: Doutorado em qualquer area. Possuir ao menos uma das formacgoes
(Bacharel ou Mestrado ou Doutorado) na area de Administragao.

Critérios de sele¢cao: Exame de Titulos, conforme Tabela de Pontuacao do Anexo III, ¢ da
inclusdo, de copias dos comprovantes dos seus titulos, os quais deverdo ser apresentados
devidamente ordenados, na mesma sequéncia observada na Tabela de Pontuagao.

Local de realizacao do processo seletivo:

Campus Carreiros, cidade do Rio Grande



Anexo IT - COMISSAO DE SELECAO

Profa. Dra. Cristiane Gularte Quintana - Presidente
Prof. Dr. Daniel da Silva Silveira - Titular
Profa. Livia Castro Davila — Titular

Prof. Altamir da Silva Souza - Suplente



Anexo III - TABELA DE PONTUACAO

Experiéncia docente — maximo de 25 pontos

a) magistério na educacdo superior presencial (nivel de graduagdo) (1,0 ponto por
semestre);

b) magistério na educagao superior presencial (nivel de pds-graduagao lato sensu e/ou
stricto sensu) (1,0 ponto por semestre);

¢) magistério na educagao superior presencial (nivel de graduagdo e/ou pds-graduagao),
em disciplinas relacionadas a area de Empreendedorismo ou Inovagao (1,0 ponto por
semestre);

d) coordenador de projeto de pesquisa, ensino ou extensao (ultimos 05 anos) (1,0 ponto
por projeto);

e) participacao em projeto de pesquisa, ensino ou extensdo (tltimos 05 anos) (0,5 ponto
por projeto).

Producao Cientifica (limitada ao periodo de 2020 a 2024) — maximo de 25 pontos

a) publicacdo de artigos cientificos em revistas indexadas, classificadas como Qualis
Al ou A2, ou equivalente, voltados a area do Edital (5,0 por publicacdo);

b) publicacdo de artigos cientificos em revistas indexadas, classificadas como Qualis
A3 ou A4, ou equivalente, voltados a area do Edital (3,0 por publicacdo);

¢) publicacdo de artigos cientificos em revistas indexadas, classificadas como Qualis
B1 ou B2, ou equivalente, voltados a area do Edital (2,0 por publicacao);

d) autoria ou co-autoria de livros, capitulos e organiza¢do de livros publicados em
editora com Comité Editorial (com registro de ISBN), ndo podendo ultrapassar o escore
de 2, em um mesmo livro (equivalente a 4 capitulos) (2,0 por livro; 0,5 por item);

e) trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais na area do Edital ou
patrocinados por sociedade cientifica nacional ou internacional (1,0 ponto por
participagdo).

Experiéncia Administrativa — maximo de 25 pontos

a) atuacdo na Universidade, exercendo cargos de gestdo (1,0 ponto por semestre,
totalizando no méximo 10 pontos);

b) participacdo em comissdes, comités e similares (NDE, Nucleo de Area, CPA,
Conselhos superiores) (0,5 ponto por semestre, totalizando no maximo 5 pontos);

c) experiéncia profissional ndo docente na area de Empreendedorismo e Inovacao
(experiéncia em Incubadoras, Parque Tecnologico, Empresa Propria ou MEI) (1,0
ponto por semestre, totalizando no maximo 10 pontos).

Experiéncia na Educacao a Distancia — maximo de 25 pontos

a) tutoria em EAD (1,0 pontos por ano);

b) magistério na educagdo superior a distancia (nivel de graduacdo) (2,0 pontos por
semestre);

c¢) magistério na educagdo superior a distancia (nivel de pos-graduacao lato sensu e/ou
stricto sensu) (2,0 pontos por semestre);

d) magistério na educacdo superior a distdncia (nivel de graduacdo e/ou pods-
graduacdo), em disciplinas relacionadas a area de Empreendedorismo ou Inovagao (2,0
pontos por semestre);

e) experiéncia em projetos de ensino, pesquisa e extensao relacionados a educagdo a
distancia (2,0 por projeto).

RESULTADO FINAL PROVA TITULOS




